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Procedura operationala pentru selectia participantilor la mobilitatea din cadrul
proiectului

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ADAPTAT CONTEXTULUI EUROPEAN

Procedura operationala Editia |
........... Numar de exemplare 2

Revizia...........

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE <
Numar de exemplare .. .........

Colegiul Economic Virgil Madgearu, Municipiul Ploiesti
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Exemplarnr............
Cuprins
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editei [ pag...........
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | pag...........
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii =~ |.......... pag...........
4. Scopul proceduriic -~ pag...........
5. Domeniul de aplicare pag...........
6. Documente de refering pag...........
7. Definitii i abrevieri pag...........
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editjei
Nr. crt. |Elemente privind responsabilii/operatiunea Numele si prenumele FunctialData[Semnatura
1 2 3 |4 5
1.1 Elaborat Petrescu Stefania , Lupu Simona|
1.2 Verificat Draghici Liviu, Ciutacu Lavinia
1.3 Aprobat CA.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editjilor procedurii operationale NU e cazul.
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Scopul difuzarii Exemplar nr. | Compartiment | Functia [ Numele si prenumele Data primirii | Semnatura
Informare 1

Informare, aplicare 1
Arhivare
Evidenta

Proiect finantat prin Programul: EEA GRANTS
Domeniul — Educatie/VET A 3
Titlul proiectului:CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ADAPTAT CONTEXTULUI EUROPEAN

Numairul de identificare al contractului: 2018-EY-PCVET-R2-0003
Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC ”VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

I.Scopul procedurii:

Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor apartinand grupului tinta din cadrul
proiectului Curriculum in dezvoltare locala adaptat contextului European™, 2018-EY-PCVET-R2-0003, in
care se va realiza o vizita de studiu in Oslo, Norvegia, pentru 13 persoane: 12 profesori de specialitate (cate 4
pentru fiecare domeniu-Economic, Comert, Turism) si un professor de limba engleza, in semestrul I al anului
scolar 2019-2020.

I1.Descrierea procedurii:

Concursul de selectie se organizeaza n conformitate cu aplicatia de proiect aprobata si respectand prevederile
Contractului de finantare-2018-EY-PCVET-R2-0003 9inclusiv anexele acestuia), incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Colegiul Economic
”Virrgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti,

Prin respectarea procedurii de selectie,in vederea participarii la vizita de studiu din Oslo, Norvegia ,vor fi
selectate 13 de persoane: 12 profesori de specialitate(cate 4 pentru fiecare domeniu-Economic, Comert, Turism)
si un professor de limba engleza, intr-un singur flux, in semestrul | al anului scolar 2019-2020, conform
aplicatiei de proiect depuse si aprobate pentru finantare. Persoanele implicate in scrierea aplicatiei vor avea
prioritate pentru participarea la vizita de studiu, conform aplicatiei de proiect, punctul 4.1 (criteriile de selectie).

I11.0rganizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tint:i
III.1.Comisia de selectie

Selectia este realizata de o comisie numitd prin decizia reprezentantului legal al institutiei beneficiare. Din
comisia de selectie vor face parte persoane care nu fac parte din grupul tinta si va avea urmatoarea componenta:

1. Prof. Constantinescu Nicoleta, responsabilul procesului de selectie, evaluator portofolii.
2. Prof. Popescu Corina, al 2-lea evaluator al portofoliului.
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In cazul in care, in urmadepunerii dosarelor de selectie, numarul candidatilor (si structura) va fi egal cu numarul
persoanelor din grupul tinta, se va realiza doar o inscriere a acestora. Vor vea proiritate la selectie persoanele implicate
in scrierea aplicatiei si persoanele care nu mai beneficiaza de alta mobilitate in acest an scolar.

Comisia de contestatie:
1. Prof. Negrea Viorica, responsabil cu reevaluarea portofoliului.

2. Prof. Olteanu Manuela, responsabil cu reevaluarea portofoliului,
I11.2.Atributiile comisiei de selectie si contestatie

Principalele atributii ale comisie de selectie sunt

e evaluarea portofoliilor participantilor;
intocmirea procesului verbal de selectie;
centralizarea rezultatelor evaluarii;
afisarea rezultatelor selectiei;
rezolvarea eventualelor contestatii;
publicarea listei rezultatelor finale;
intocmirea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate n evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
e 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
vor evalua in baza criteriilor stabilite;
vor formula aprecieri cu impartialitate;
vor fi obiective in evaluare;
vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
vor respecta procedurile si termenele stabilite.

I11.3. Criterii de selectie ale candidatilor:
3.1 Criterii de elgibilitate:

- sa fie profesor de specialitate/ limba engleza la Colegiul Economic "Virgil Madgearu®, Municipiul Ploiesti, in
anul scolar 2019-2020,

- sa isi exprime in scris disponibilitatea participarii la mobilitate

- sa isi asume toate obligatiile ce rezulta din participarea la mobilitate (participarea la curs, intocmirea raportului
personal in timpul alocat — dupa mobilitate, participarea la realizarea de rezultate intelectuale, participarea la
promovarea si diseminarea proiectului).

Dosarele depuse de alte persoane, vor fi declarate neeligibile.

3.2 Criterii de selectie:

- scrisoare de motivatie de participare la mobilitate,

- portofoliul personal,

- cunoasterea limbii engleze la nivel european minim A2.

111.4. Continutul dosarului de candidatura:
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- scrisoare de motivatie, precizand domeniul pentru care candideaza (o persoana poate candida pentru maxim 2
domenii, daca specializarea ii permite acest lucru),

- CV format Europass,

- acordul participarii la mobilitate cu toate implicatiile acesteia,

- portofoliul personal (dovezi pentru: nivelul de cunoatere a limbii engleze, realizarea de materiale didactice,
implicarea in scrierea proiectului, capacitatea de a implementa si disemina materiale didactice).
Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar
din PVC cu sina. Orice informatie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului.

I11.5. Etapele selectiei:

— Publicarea/anuntul selectiei: 02.09.2019.

— Tnscrierea candidatilor: 3.09.2019 — 9.09.2019 (pana la orele 14).

— Verificarea portofoliilor candidatilor : 10. 09.2019 (pana la orele 17).

— Afisarea rezultatelor: 10.09.2019 (pana la orele 18).

— Depunerea si analiza eventualelor contestatii:11.09.2019, (pana la orele 12).

— Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi: 11.09.2019,( pana la orele 16).

Nota:

1. Incazul in care mumarul dosarelor depuse este egal cu numarul persoanelor necesare a face parte
din grupul tinta, echipa de selectie va proceda doar la verificarea eligibilitatii dosarelor.

2. Tn cazul in care, din motive obiective, nu s-au putut selecta si rezerve, daci situatia o va impune,
se va organiza o selectie suplimentara pentru completarea numarului de participanti necesar
mobilitatii. Aceasta selectie suplimentara se va organiza cu instiintarea ANPCDEFP.

111.6 PROBELE DE CONCURS

1.Evaluarea portofoliului depun de candidati.
Demonstrarea nivelului de cunoastere a limbii engleze, incepand cu B1, se va face cu documente justificative
(diplome, adeverinte).

IV. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ
| PORTOFOLIU
1.Motivatie participare la proiect Evaluarea scrisorii de intentie 20
2. Evaluarea implicarii in scrierea | Adeverinta/extras din aplicatie care sa ateste implicarea in | 20
proiectului scrierea aplicatiei(scriere-20 p, colaborare-10 p)
3. Experienta in realizarea de | Adeverinta/copie de pe coperta  (manuale/auxiliare | 20
Qﬁﬁ;:ﬁﬁm didactice, in  special aprobate MEN-10 p, curriculum national/ SPP/proceduri
la nivel national - 8 p, subiecte propuse la nivel national,
alte documente cu ISBN/ISSN- 7 p, CDL, proceduri, etc la
nivel local - 5 p). Punctajele se cumuleaza
4.Nivel de cunoastere limba | Nivelul A2 poate fi demonstrat prin declaratie pe proprie | 10
engleza raspundere -5p, celelalte pe baza de documente
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adeverinte/diplome) B1- C2 10p,
5. Experienta in incheierea de | Copii conventii de practica pentru ultimii 3 ani ( cate 5| 15
parteneriate cu agentii economici puncte pentru fiecare an).
5. Experienta in | - la nivel international/national -15p 15
implementarea/diseminarea - la nivel judetean/local -8 p
materialelor didactice
TOTAL 100

Punctajul obtinut reprezinta nota finala.
IV. Contestatii:

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise, conform calendarului
procedurii la secretariatul scolii.Contestatia va fi analizata de o comisie precizata prin aceasta procedura si
formata din alte persoane decét cele care au participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva.

V. Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala, care se va desfasura

anterior perioadei de mobilitate, dar Si in timpul acesteia;
b. respectarea programului de lucru, Tn cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de gestiune a
proiectului;

c. elaborarea raportului individual in termen de 2 saptamani de la revenirea din mobilitate.

d. implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect ,in conformitate cu planul de
diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Dupa intoarcerea din mobilitate, persoanele implicate in formare, pe baza competentelor si cunostintelor
dobandite, vor elabora cate un CDL pentru fiecare domeniu si un material “ Compendiului cu instrumente de
lucru pentru elevi” (document in format electronic), pentru care echipa de implementare se va organiza sa obtina
ISBN. Acest document va fi diseminat catre toti profesorii de specialitate din scoala. Nerespectarea atributiilor
din proiect si a cerintelor echipei de implementare pot conduce la eliminarea din grupul tinta sau imputarea
cheltuielilor cu mobilitatea, daca este cazul.



